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De stichting heeft tot doel het bieden van zorg en ondersteuning in een beschermde 
woon- zorgvorm aan een groep mensen met een beperking en het verrichten van al 
wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hem die deel 
uitmaken van organen van de stichting

Stichting de Hooiberg

www.hooibergborne.nl

Dorsvloer 25

info@hooibergborne.nl
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Stichting de Hooiberg biedt huisvesting, zorg op maat en begeleiding aan mensen met
een verstandelijke beperking, al dan niet in combinatie met een lichamelijke beperking,
alsmede het bevorderen van het welzijn van de bewoners, individueel en als groep. De
diensten worden 24/7 aangeboden gedurende het gehele jaar. De Hooiberg is een
permanente woonzorgvoorziening voor de 12 bewoners. Een team van 10
medewerkers (coördinator, 7 zorgmedewerkers en 2 koks) die bij de stichting in dienst
zijn zorgt voor de zorg en begeleiding van bewoners en de organisatie van dit
kleinschalige wooninitiatief.

Inkomsten 2020 bestaan enkel en alleen uit bijdragen van zakelijk- en particulier 
donateurs en een aan aantal fondsen die hiervoor door de stichting zijn benaderd.

2020 was een jaar van voorbereiding op de opening 2021. Hierdoor heeft het 
uitgavenpatroon zich beperkt tot administratiekosten en de kosten die betrekking 
hebben op het werven van fondsen.

Deze (aanloop)kosten zijn gedekt door donaties

https://hooibergborne.nl/wp-content/uploads/2020/02/Beleidspl
an-2020-Stichting-de-Hooiberg-Borne.pdf



De bestuurders van de stichting ontvangen geen vergoedingen anders dan voor
gemaakte kosten.

Het toekomstige personeel wordt conform de CAO Zorg betaald.

In 2020 zijn beoogde activiteiten uitgevoerd t.b.v. de voorbereiding aan het opzetten
van de woonzorgvoorziening. Het betreft activiteiten op het gebied van:
- Nieuwbouw en inrichting
- Financiën (o.a. exploitatiebegroting, investeringsbegroting, fondsenwerving,
             sponsoren/ donateurs werven)
- Zorg (o.a. protocollen, procedures, werkwijze)
- Personeel (o.a. werven en selecteren/aannemen zorgteam)
- HRM (vormgeven van personeelsbeleid (i.s.m. met Eshuis accountants) 
- Interne organisatie (o.a. cliëntendossier, planningssoftware, boekhouding, 
             facilitaire diensten)
- Communicatie (o.a. met bewoners, ouders, medewerkers, zorginstanties, 
             fondsen/sponsors/donateurs, media, leveranciers)

https://hooibergborne.nl/wp-content/uploads/2020/02/
Beleidsplan-2020-Stichting-de-Hooiberg-Borne.pdf
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De staat van baten en lasten bestaat uit personeelskosten van € 309 en overige
bedrijfskosten van € 8.054. De overige bedrijfskosten hebben betrekking op:
advieskosten, reclame- en advertentiekosten, representatiekosten en overige
algemene kosten. De kosten zijn gedekt door € 10.000 baten, bestaande uit giften en
donaties.

Niet van toepassing.


